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B Créativité en mouvement et Génie collectif

®  Ce que vous allez découvrir
®  Force - Courage - Audace
®  Programme détaillé
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OPTIMISME = Anticipation du succas
Caonfiance en soi + Estime de sol + Agilité + Go(t de 'action + Culture des succés

 REJOINDRE TRANSFORMER

Le Génie ¢

PESSIMISME
Peurs + Doutes + Confusion + immobilité + Impuissance
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Participants

Managers et équipes-projet, acteurs du changement,
entrepreneurs sociaux.

En particulier pour le design-thinking : services R&D,
design et marketing opérationnel

Consultants, formateurs, coachs et facilitateurs.
Formateurs

Un réseau de consultants, coachs, formateurs et
facilitateurs spécialisés dans la créativité, l'innovation,
le leadership et le travail en équipe.
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SEMINAIRE 4 - 6

4. Séminaire « Education et technologie »

Les participants mettent 'éducation et la technologie au service de la conduite du
changement :

Sortir de l'isolement et s’adapter aux nouvelles contraintes
Mobiliser les autres acteurs préts a contribuer aux progrés
Transmettre les connaissances et les compétences pour préparer la reléve.
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5. Séminaire « Faire différent et mieux »

Les participants s’approprient les clés de l'innovation de rupture et de l'innovation
incrémentale, nécessaires pour inventer de nouveaux relais de croissance :
Dépasser les standards du marche

Intégrer la plus grande désirabilité et la plus grande rentabilité a la faisabilité
technologique

< Continuer a améliorer encore et encore.
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6. Séminaire « Séminaires féconds orientés vers lI'action »

Les participants partagent leurs visions avec les autres acteurs afin d’atteindre
ensemble les buts ambitieux :

«  Favoriser les prises de conscience
< Eclairer les points obscurs pour dissiper les peurs, les doutes et la confusion
% Surmonter les blocages internes et les limitations extérieures.
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7. Séminaire « Toruk Makto du film Avatar »

Les participants cherchent a mobiliser les autres acteurs afin de produire des effets majeurs et réaliser des
exploits :

Construire I'authenticité, la [égitimité et la crédibilité
Apaiser les conflits violents
Motiver des strateges visionnaires et des tacticiens expérimentés.

8. Séminaire « O.VISION Inside »

Les participants aident les autres a donner le meilleur d’eux-mémes, a prendre des risques et a assumer leurs
responsabilités :

Changer d’état d’esprit et croire en ce que I'on fait
Identifier les blocages et les limitations, décider vite et agir immédiatement
Mettre en ceuvre la créativité et la sérendipité.
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9. Séminaire « Transformer la réalité »

Les participants transformeront la réalité avec force et courage en développant leur capacité a :
Prendre les risques , faire face aux résistances et saisir les opportunités
Distinguer I'essentiel de I'accessoire

Intégrer des expertises pluridisciplinaires passionnées et motivées pour accroitre la capacité collective
d’exécution.
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10. Séminaire « Action et Résultats »

Le séminaire de clbture finale est le temps d’échange et de partage d’expériences entre les participants qui
continueront a agir et produire des résultats concrets.
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Pour en savoir plus sur O.VISION Consultants:
http://www.o-vision-consultants.com/

Pour toutes questions, contactez nous :
contact@o-vision-consultants.com/

O*VISION

Consultants



